 大连市A、AA、AAA级税务师事务所认定办法
 
为提高我市注册税务师行业的服务水平和市场竞争力，鼓励税务师事务所加强内部管理，保证执业质量，促进注册税务师行业健康稳定发展，根据《中国注册税务师协会税务师事务所等级认定办法（试行）》有关规定，结合我市行业实际情况，制定本办法。
一、条件和资格 
 A、AA、AAA级税务师事务所应具备以下基本条件：

（一）遵守国家政策、法律、法规和执业规范；

（二）恪守独立、客观、公正的执业原则，遵守职业道德，健全执业质量控管体系，执业水平不断提高；

（三）内部管理和谐有序，财务核算健全，经营业绩显著；

（四）积极参加行业组织的各项活动，自觉履行会员责任和义务，坚持业务培训，认真完成主管部门交办的各项工作。

A、AA、AAA级事务所必须同时具备以下资格：

（一）在本市依法设立满两年，行业年检通过并正常开展执业活动；

（二）执业注册税务师人数A级不少于6人，业务助理人员不少于6人、AA级不少于9人，业务助理人员不少于9人；AAA级不少于11人，业务助理人员不少于11人；

（三）事务所上年年收入A级在200—800万、AA级在800-—1500万、AAA级在1500—3000万；

（四）未发生违法行为和重大违规问题。

二、内容及标准

具备参评条件的事务所依照以下内容对考核年度主要执业情况进行认定。

（一）规范使用业务约定书，认真履行约定协议，业务签约率100%，业务约订书项目完整。本项基本分10分，违反规定的，每份扣1分。

（二）健全内部执业质量控管，鉴证业务三级复核率100%。本项基本分10分，对鉴证报告未按规定实施复核的，每份扣1分。

（三）涉税鉴证、涉税服务业务档案真实、完整。本项基本分10分，对档案不符合规定的，每份扣1分。

（四）正当承揽业务、开展竞争，服务收费符合有关规定。本项基本分10分，违反有关要求的，视情节扣5-10分。

（五）所内全员签定劳动合同，按有关规定为员工缴纳社会保险。本项基本分5分，每缺少1人（份）扣1分。

（六）及时足额提取、正确使用职业风险金。本项基本分5分，违反规定的，视情节扣2-5分。参加注册税务师执业保险的另加5分。

（七）财务制度健全，会计核算真实、准确，依法纳税。本项基本分10分，存在问题的，视情节扣5-10分。

（八）注册税务师和业务助理人员积极参加继续教育培训活动。本项基本分10分，每次缺少1人扣0.5分。

（九）认真参加年检工作，及时报送报表等资料。本项基本分5分，凡未符合要求的，视情节扣2-5分。

（十）遵守行业规定，履行会员义务，及时足额缴纳会费。本项基本分10分，违反规定的，视情节扣5-10分。

（十一）积极开拓业务，创造显著成绩。本项无基本分，视完成收入情况计算评分。事务所收入比上年每增加10%，加1分，最多加10分。

三、组织与原则

（一）成立评审工作领导小组，具体负责认定工作。评审小组在大连市注税管理中心和注税协会共同领导下开展工作。 

（二）A、AA、AAA级事务所认定数量不做限定，达到标准并且考核分数80分以上即可达标。

（三）A、AA、AAA级事务所每两年认定一次，上期已获得A、AA、AAA级认定称号者如本期落评，上期认定结果自行取消。

四、工作程序 
（一）通知部署

以通知的形式在全市注税行业内进行部署，并就具体认定
工作进行安排。

（二）自行申报

A、AA、AAA级事务所的认定坚持自愿原则，凡参与者必须在规定的时间内向评审工作小组申报，申报资料如下。

1、《税务师事务所等级认定申请表》；
　　2、税务师事务所执业证、工商营业执照（副本）和法人代表身份证的复印件；
　　3、税务师事务所中注册税务师执业资格证书、执业会员证书复印件及从业人员名单；
　　4、上年度会费缴纳凭证；
　　5、上年度及当期财务报表；
　　6、上年度纳税完税凭证复印件；
　　7、中税协或地方税协规定的其他证明资料。
   （三）审核认定

 在事务所自行提出书面申请的基础上，评审工作小组对申请单位进行具体调查审核，提出审核意见和结论，市税协会长办公会对专门工作小组提交的考评报告进行审议，通过后向社会公示，如十五个工作日内无异议，则将A、AA、AAA级税务师事务所等级认定名单提交地方税协常务理事会表决通过并向社会公告，同时报送税务机关和中税协备案；
（四）颁发证书

注税协会向获得A、AA、AAA级事务所称号的单位颁发证书和牌匾。

五、本办法自2010年1月1日起施行。 
 
大连市注册税务师协会

 附件1：

A、AA、AAA级税务师事务所认定申请表
 
	单位名称（公章）
	 
	联系电话
	 

	地    址
	 

	成立时间
	 
	注税师人数
	 

	上年经营收入
	 
	注师人均收入
	 

	前年经营收入
	 
	增长比例
	 

	自行评分结果
	 

	申请理由：

 

 

 

 

所长：                税务师事务所公章
                            

                                              年   月   日


填表人：
附件2：

A、AA、AAA级税务师事务所考核评分表
	考核项目
	基本分
	加减分
	加减分说明
	得分

	规范使用业务约定书，认真履行协议约定，业务签约率100%
	10
	未按规定，每份扣1分
	 
	 

	健全内部质量控管，鉴证业务三级复核率100%
	10
	不符合规定的，每份扣1分
	 
	 

	涉税鉴证、涉税服务业务档案真实完整
	10
	不符合规定的，每份扣1分
	 
	 

	正当承揽业务，服务收费符合有关规定
	10
	视情节扣5-10分
	 
	 

	全员签定劳动合同，按有关规定为员工缴纳社会保险
	5
	每缺少1人（份）扣1分
	 
	 

	1、及时足额提取、正确使用职业风险金
2、参加执业保险
	5
5
	视情节扣2-5分
	 
	 

	财务制度健全，会计核算真实、准确，依法纳税
	10
	视情节扣5-10分
	 
	 

	积极参加继续教育培训活动
	10
	每次缺少1人扣0.5分
	 
	 

	认真参加年检工作，及时报送报表等资料
	5
	视情节扣2-5分
	 
	 

	遵守行业规定、履行会员义务、及时足额缴纳会费
	10
	视情节扣5-10分
	 
	 

	积极开拓业务，创造显著成绩
	封顶10分
	事务所收入比去年每增加10%，加1分
	 
	 

	总得分
	 
	 
	 
	 


